
Kwaliteit met kwantiteit

Het internet is niet meer weg te
denken uit ons leven.
Consumenten raadplegen het
internet voordat zij een dienst of
product kopen. Een
dienstverlener die niet goed
vindbaar is op internet, loopt
klanten mis.

Loopbaanadvies.net heeft alle
ontwikkelingen sinds 1998
gevolgd en is uitgegroeid tot een
van de belangrijkste plekken op
het internet voor loopbaanad-
viseurs èn loopbaanadvies-
zoekers. De site biedt nuttige en
betrouwbare informatie en is een
plek waar zoekers en aanbieders
van loopbaanadvies bij elkaar
komen.

Sinds het begin in 1998 is
Loopbaanadvies.net sterk veranderd.
De website ontwikkelde zich tot een
veelbezochte informatiebron voor
mensen die met solliciteren, werk of
loopbaan bezig zijn. Daardoor werd
het aantrekkelijk voor loopbaan-
adviseurs om op deze site hun
dienstverlening te presenteren.

Intussen stegen de bezoekers-
aantallen. In 2011 werd de site
538.638 keer bezocht en werden in
totaal 1.695.280 pagina’s bekeken.

De website wordt dagelijks
onderhouden, is altijd actueel en
wordt mede gesponsord door een
aantal bekende adverteerders.

Door de rustige uitstraling wordt de
site door veel bezoekers als prettig
ervaren. Er worden geen bezoekers

getrokken met “vreemde”
onderwerpen, alles heeft betrekking
op solliciteren, werk en loopbaan.
Zelfs de advertenties.

Iedere maand ontvangen circa 8.000
belangstellenden een nieuwsbrief
met actuele onderwerpen en
wetenswaardigheden.

Samenwerking met
loopbaanadviseurs

Op Loopbaanadvies.net kunnen
maximaal 32 loopbaanadviesbureaus
hun bedrijf presenteren. Deze
bureaus vormen een virtueel netwerk
met landelijke spreiding. Er zijn 32
regio’s in Nederland bepaald met elk
circa 500.000 inwoners. In Friesland,
Groningen, Drenthe en Zeeland
tellen als één regio, in het westen,
midden en zuiden van het land delen
twee tot zeven bureaus een
provincie.

De formule van Loopbaanadvies.net
houdt in dat elk bureau volledig
autonoom is. Er is geen verplichting
om samen te werken en er is geen
bemoeienis met de bedrijfsvoering,



prijzen of producten van het bureau
vanuit de uitgever Emergion BV. Er is
alleen sprake van een gelijkvormige
presentatie op de website.

Van de deelnemende loopbaan-
adviseurs wordt een positieve
houding ten opzichte van elkaar
gevraagd. Als één van de bureaus
een (tijdelijk) hoog werkaanbod
heeft, kan hij het virtuele netwerk
activeren, al dan niet door
tussenkomst van Emergion BV.

Acquisitie

Door het grote aantal bezoekers van
de site (die allemaal op een of
andere wijze met hun loopbaan bezig
zijn) verdienen de meeste aan-
gesloten bureaus de bijdrage dubbel
en dwars terug met de klandizie die
via Loopbaanadvies.net gegenereerd
wordt. De site is uitstekend vindbaar
in Google. Deze vindbaarheid wordt
voordurend bewaakt door
professionele SEO-technieken
(zoekmachineoptimalisatie) en
gestimuleerd met o.a. het uitgeven
van persberichten en social media.

Alle vermelde bureaus zijn – binnen
redelijke grenzen – vrij om hun eigen
teksten (en eventueel downloads) op
hun eigen presentatiepagina op
Loopbaanadvies.net te plaatsen. Dat
betekent wel dat acquisitie een eigen
verantwoordelijkheid blijft. De
aangesloten bureaus behandelen zelf
de klantcontacten, zoals het
beantwoorden van mailberichten en
telefoongesprekken.

Welke collega’s zijn welkom?

Loopbaanadvies.net staat voor
kwaliteit. Uitgangspunt is dat een
bezoeker van de site er blindelings
op moet kunnen vertrouwen dat hij
of zij goed terecht komt, wanneer ze
een loopbaanadviseur van
Loopbaanadvies.net benaderen.

Als er een regio vacant is kunnen
bureaus op het gebied van
loopbaanbegeleiding, reïntegratie en
outplacement worden toegelaten die:

 hoofdzakelijk in één regio van
Nederland werkzaam zijn
(activiteiten in andere regio’s
zijn toegestaan)

 ingeschreven zijn bij de Kamer
van Koophandel

 lid zijn van ten minste één
beroepsvereniging of
gecertificeerd door een
erkende instantie

 werken met adviseur(s) een
relevante opleiding gevolgd
heeft/hebben op het gebied
van loopbaanbegeleiding

 werken met adviseur(s) die
minimaal enkele jaren ervaring



heeft/hebben als
loopbaanadviseur (waarvan
minimaal een jaar als
zelfstandig ondernemer).

 over een duidelijk pakket aan
diensten voor particulieren èn
werkgevers beschikken

Om de kwaliteit te waarborgen vindt
altijd een intakegesprek plaats. Dit
intakegesprek waarborgt de
belangen van zowel de bezoeker als
de collega’s die reeds op de site
staan.

De geboden faciliteiten

Aangesloten bureaus krijgen o.a. de
beschikking over de volgende
faciliteiten die zij gedeeltelijk naar
eigen inzicht kunnen aanwenden om
met potentiële cliënten in contact te
komen.

 Een foto op de homepage van
Loopbaanadvies.net met daar
onder een aanduiding van de
regio waar deze adviseur
werkzaam is

 Een vermelding onder de
provincie met een foto en

aanduiding van plaats en
bedrijfsnaam op de
adviseurspagina van
Loopbaanadvies.net

 Een eigen pagina met vrije
tekstruimte en mogelijkheid
om foto’s en/of een logo te
plaatsen

 Op elke pagina van een
adviseur wordt een
telefoonnummer en e-mail-
adres vermeld, alsmede een
elektronisch invulformulier
geplaatst, waarmee potentiële
cliënten contact op kunnen
nemen

 Ten minste één keer in de 32
maanden een vermelding als
Loopbaanadviseur van de
maand op de homepage en in
de nieuwsbrief van
Loopbaanadvies.net

 De mogelijkheid vragen te
beantwoorden in de rubriek
“Stel je vraag” en zo de eigen
zichtbaarheid en bekendheid
te vergroten.

 Een foto en wervende tekst
van maximaal circa 60
woorden op de pagina voor
werkgevers op
Loopbaanadvies.net

 Toegang tot de speciale pagina
voor aangesloten
loopbaanadviseurs, met
statistieken, informatie en tips

 Vermelding in de folders “Een
goede loopbaanadviseur? Zó
gevonden!” en “Met
outplacement aan de slag” die
bezoekers gratis kunnen
downloaden op de
downloadpagina van
Loopbaanadvies.net



Wat zeggen deelnemers over
de site?

Het is altijd leuk om over goede
referenties te kunnen beschikken en
we zijn dan ook blij met de
jarenlange samenwerking die we met
de meeste adviseurs hebben.
Loopbaanadviseurs die belangstelling
hebben voor een plek op de site
raden we altijd aan om eerst bij de
bestaande adviseurs te informeren
naar hun ervaringen, maar van
onderstaande adviseurs mochten we
alvast een citaat plaatsen.

“WLO heeft mede door
Loopbaanadvies.net een goed jaar
gehad.”

(Wenneke Ong, regio Arnhem)

“Ik ben zeer tevreden over de site en
over onze samenwerking!”

(Loes Wolfs, regio Maastricht)

"Loopbaanadvies.net werkt voor mij;
ik krijg 'significant' meer aanvragen /
aanmeldingen van particulieren met
loopbaanvragen, ben ik blij mee!"

(Stijn Happel, regio Den Haag)

Ook een vermelding?

Hoe meer deelnemers, hoe meer er
mogelijk is op het gebied van
onderhoud, SEO, social media etc. Er
is nog een aantal regio’s beschikbaar
en gekwalificeerde collega’s uit die
regio’s zijn welkom.

De bijdrage voor vermelding is een
flat fee van momenteel €1295
exclusief BTW per jaar. Na één jaar
deelname kan de bijdrage in
maandelijkse of kwartaaltermijnen
worden voldaan.

Er wordt geen aanvullende bijdrage
gevraagd voor toegeleide klanten
(leadfee), advertentiecampagnes,
publiciteit of wat dan ook.

Loopbaanadvies.net is een dienst van:

Emergion BV
Elektroweg 11E
3051 NB Rotterdam
010-2857445
www.emergion.nl

http://www.emergion.nl/

